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Glavne skupine dejavnikov, ki vplivajo na kakovosten izobraZevalni proces, so
osebnostni vidiki, druzina, izobrazevalna ustanova in okolje.

Osebnostni vidiki

Osebnostni vidiki dolo¢ajo osebnostno rast.

Genetika. Genetski zapis posameznika dolo¢a njegovo osebnost — temperament,
zdravje, talente, sposobnosti in zaznavne lastnosti; posledi¢no doloca sposobnost
posameznika za pridobivanje teoreticnega in prakti¢nega znanja.

Izkus$nje. Otrok v Casu rasti in razvoja ustvari samopodobo, v tem casu se
postopoma oblikujejo tudi glavni znaki samozavesti (visoka, nizka). Digitalne
vesc¢ine mladostnika krepijo njegove izkuSnje in samozavest. Kazejo lahko
njegove bodoce poklicne interese.

Motivacija je eden izmed glavnih dejavnikov, ki spodbujajo osebnostno rast in
razvoj. Odpira vrata v izobraZevanje. Presojo motivacije posameznika lahko
opravimo z empiricnimi meritvami in analizo kazalnikov, kot so obsSolske
dejavnosti.

Prava izbira poklica. Ob pomo¢i razli¢nih strokovnjakov mladostnik izbere
poklic in izobraZevalno institucijo. S tem izkaZze pristno zanimanje, ki je
pomemben korak za uspesno Solanje. Zavedati se je potrebno, da goji mladostnik
do stroke in izobrazevanje tudi dolo¢ena pri¢akovanja, zato je pomembno, da se
mu Vv Casu Solanja nudi ustrezna podpora, da v primeru razocaranj ne pride do
predcasne prekinitve uénega procesa.

Uc€enje. Pravi u¢ni proces se pokaze v trenutku, ko mladostnik porabi dodaten
Cas za poglobljeno ucenje v doloceni stroki; udelezuje se razlicnih vrst
tekmovanj, seminarjev in strokovnih druZenj. IzobraZevalni proces poleg
teoreticnega in prakticnega znanja vkljucuje tudi razvoj socialnih ves¢in. K
osebnostni rasti veliko pripomore tudi sodelovanje pri razliénih aktivnostih, kot
so dijaski svet, Sport, glasba, umetnost, saj se mladostnik v tem ¢asu uci socialnih
in komunikacijskih ves¢in, vodstvenih ves€in, ves¢in upravljanja s ¢asom ter
komunikacijskih ves¢in.

Sodelovanje druzine
DruZina je osnova za primerno osebnostno rast.

Stabilen podporni sistem. V procesu izobrazevanja se mladostnik srecuje z
razliénimi ovirami in tezavami. Takrat ima bistven pomen podpora druzine:
tolazba, prijazne besede, nasveti, spodbuda. V druzini bi morala biti za podporo
na voljo vsaj ena oseba. Mnenje, da so mladostniki samostojni kot odrasli in
podpore druzine ne potrebujejo, je napacno.
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Kultura druZinskega vedenja. Vsaka druzina ima svoje znacilnosti, ki lahko
vplivajo na razvoj osebnosti pozitivno, lahko pa ta razvoj tudi zavirajo. Omenimo
nekaj negativnih primerov kulture vedenja: pogosto ignoriranje tezav, zbijanje
zaljivih Sal, odrekanje podpore kot kazen za napacno ravnanje, nizanje zepnine,
Skodljive navade itd.

Stopnja izobrazbe starSev. Mladi se bolj ucijo preko dejanj kot besed, zato je
pomemben zgled, ki jim ga dajejo starsi, bratje, sestre in sorodniki. Prav ti lahko
utrdijo prepricanje, da je izobrazba vrednota.

Izobrazba ustrezne stroke. Empiri¢ni podatki kazejo, da izbira poklica, kot ga
opravljajo starsi, bratje ali prijatelji, manjSa verjetnost prekinitve Solanja. Poklic
zdruzuje ljudi, pomaga premagovati tezave in krepi obcutek pripadnosti.

Pripovedi starSev o njihovem Solanju. Po teoriji psihologov po principu
identifikacije obstaja zavedna in nezavedna Zelja posnemati starSa, zato je na
podzavestni ravni pomembno tudi to, kar so mladostniki o Solanju slisali od
svojih starSev (na primer “Matematika v Soli mi ni $la dobro”, “Zakaj potrebujem
Sport”, “Imam slabo izkusnjo z uciteljico druzboslovja”, itd.).

Odnos starSev do izobraZevanja nasploh. V¢asih starsi tako z osebno izku$njo,
zgledom kot s svojim odnosom povedo, da izobrazba zanje ni pomembna. Danes
je mogoce ziveti in delati povsod po svetu, zato mladi toliko bolj pogosto
razmiSljajo o prenehanju z izobrazevanjem, Ce jim le-to povzroca tezave. V
bogatejsi tuji drzavi je visji zasluzek za neizobrazenega delavca kot bi mu ga
nudil poklic z izobrazbo doma.

Stabilen dohodek. Odnos starSev do izobrazevanja je tesno povezan s prihodkom
druzine. V razmerah, ko so materialne razmere v druzini tezke, je mladostnik
prisiljen ob Solanju tudi delati, zaradi Cesar mu pogosto zmanjka ¢asa za ucenje.

IzobraZevalni viri. Za uspesno u€enje so potrebni ustrezni dodatni izobraZevalni
viri (ucna literatura, raCunalnik, telefon, dostop do interneta, itd.). Ce druzina
mladostniku teh virov ne zmore zagotoviti, se snovi ne more v celoti nauciti oz.
se cuti pri ucenju prikrajSanega.

Druzinski kulturni viri. Osebnostni razvoj je tesno povezan s sposobnostjo
druzine, da z razli¢énimi kulturnimi in zabavnimi dejavnostmi duhovno bogati
svojega otroka. Mladostnik ima na ta na¢in moZnost, da se v marsi¢em izpopolni.
Obstaja napacno prepricanje, da so mladi v tej starosti samostojni in Zelijo svoj
prosti Cas prezivljati le s prijatelji. Druzinski dogodki mu/ji dajejo obcutek
pripadnosti, sprejetosti in ljubezni.
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Izobrazevalna ustanova

Upravljanje. Kakovost vodenja izobrazevalne ustanove pomembno vpliva na
kakovost izobrazevalnega procesa. Nacrtovanje in izvajanje dejavnosti vzgojno-
izobrazevalnega zavoda v skladu z zastavljenimi cilji in strategijo zavoda za
poklicno izobrazevanje, strokovni dialog z ucitelji in drugimi zaposlenimi,
kooperativni strokovni odnosi, zagotavljanje moznosti strokovnega razvoja
uciteljev, dobra komunikacija in zagotavljanje podpornih ukrepov za dijake in
njihove starSe, gradnja in vzdrzevanje dobrih partnerstev z drugimi
izobrazevalnimi ustanovami, podjetniki in drugimi sodelujo¢imi pomembno
vplivajo na ucinkovitost izobrazevalne ustanove in kakovost izobrazevalnega
procesa kot celote.

Ucitelji in kakovost poucevanja. Na kakovost izobrazevalnega procesa vpliva
sposobnost uciteljev za kakovostno nacrtovanje uénih vsebin v okviru predmetov
in modulov ter njihovo znanje in pripravljenost uporabljati raznolike ucne
metode, pristope, digitalna orodja, vizualne pripomoc¢ke in kombinirane modele
poucevanja pri organizaciji pouka tako v izobrazevalni ustanovi kot zunaj nje. Na
ta nacin se lahko dijakom zagotovi boljSe u¢ne moznosti in pomaga izboljSati
njihove ucne rezultate. Pomemben je tudi individualni pristop uciteljev, ki
uposteva ucne potrebe posameznih u¢encev in iniciativnost uciteljev, da vsakega
ucenca usmerjajo k rasti. Pomembno je tudi graditi medsebojne spostljive odnose
in motivirati ucence k uc¢enju z ohranjanjem pozitivne uc¢ne kulture.

Tehni¢na podpora. Tehni¢na in programska opremljenost ter digitalna
pismenost uciteljev in ostalih vklju€enih ter sodobna u¢na oprema, simulatorji,
dobro opremljeni laboratoriji za posamezen predmet oziroma modul, so
pomembni predpogoji za zagotavljanje kakovostnega izobrazevalnega procesa.

Okolje

Ugled uciteljskega poklica. Nizek ugled uciteljskega poklica lahko povzroci
pomanjkanje dobrih wuciteljev kar lahko negativho vpliva na kakovost
pedagoskega procesa.

Socialno okolje oblikuje psiholoske znacilnosti ucencev in vpliva tudi na njihov
razvoj. Zato je pomembno zagotoviti enake pogoje za vse ucence, ne glede na
njihovo pripadnost eni od druzbenih skupin.

Kulturno okolje. Kulturen vidik, kot so spostljiva komunikacija in sodelovanje,
reSevanje konfliktov, sposobnost spreminjanja in prilagajanja ter odprtost do
razlicnih mnenj in kulturnih razlik, igrajo pomembno vlogo pri razvoju socialnih
vescin.
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Gospodarsko okolje. Gospodarske razmere v drzavi pomembno vplivajo na
izobrazevanje. Med gospodarsko rastjo je veliko sploSno povprasevanje po
dobrinah in storitvah ter povecano povprasevanje po delavcih. Posledi¢no
zaposleni prejemajo vi§je place in druge dodatne ugodnosti. Ti zaposleni imajo
finan¢na sredstva za izobrazevanje svojih otrok. V ¢asu gospodarske rasti imajo
podjetja tudi sredstva, ki jih lahko namenijo za izpopolnjevanje zaposlenih ali
pridobivanje novih kvalifikacij.

Izobrazevalni sistem. lzobrazevalni procesi v izobraZevalnih ustanovah so
odvisni od nacionalne izobrazevalne politike in usklajenosti ponudbe
izobrazevalnih programov s trendi na trgu dela.

Zgodovina in tradicija izobraZevalne ustanove. Zgodovina in tradicija
izobrazevalne ustanove imata veliko vrednost, saj zgodovinsko gradivo prikazuje
zanimive dogodke iz preteklih let, posebne dosezke ucencev in uciteljev ter
podedovane tradicije s katerimi se ucenci zelijo poistovetiti.



